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Директору 
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«___» ________ 2023 г.



Заявка-заявление
Наименование организации: 
Прошу зачислить меня в состав слушателей АНО ДПО «Стратегия» по указанным программам обучения. Настоящим заявлением в соответствии с п. 4 ст. 9 Федеральным законом № 152-Ф3  «О персональных данных» от 27.06.2006,  я даю свое согласие АНО ДПО «Стратегия», расположенное по адресу: 660049, г. Красноярск,   ул. Урицкого, д. 61, офис 3-43, на обработку своих персональных данных (ФИО, должность, e-mail, страховой номер индивидуального лицевого счета) с целью зачисления меня в качестве слушателя на указанную программу обучения в системе регистрации слушателей АНО ДПО «Стратегия», учет результатов проверки знаний требований охраны труда, внесения персональных данных в протоколы проверки знаний требований охраны труда: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, блокирование, обезличивание, уничтожение в соответствии с действующим законодательством, то есть на совершение действий, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» от 27.07.2006 года № 152-ФЗ.  Я ознакомлен с документами организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также с моими правами и обязанностями в этой области. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления. С условиями договора на оказание платных образовательных услуг ознакомлен и согласен, с уставом, программами, с лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами АНО ДПО «Стратегия», регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающегося ознакомлен:
	№
	Фамилия
Имя
Отчество
	Должность
	СНИЛС
	Код программы
	Форма обучения с отрывом от работы
(очная, очно-заочная, заочная)

	Период обучения для программы ОППП
13-15 число 
[bookmark: _GoBack]ежемесячно
Для очной группы
	Электронная почта
(указывать обязательно при очно-заочной, заочной форме)
	Подпись сотрудника
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      *При большем количестве сотрудников, просьба добавить дополнительные строки к таблице

Заявку-заявление необходимо направить в формате word для составления договора, по завершению обучения при получении удостоверения, приложения к заявке-заявлению передаются в учебный центр!!!



Данные организации:

	Организация
	

	Юр. адрес
	

	Факт. адрес
	

	ИНН
	

	КПП (только для юр. лиц)
	

	Код ОКВЭД
	

	Расчётный счёт
	

	Название банка
	

	Кор. счёт
	

	БИК
	

	ОГРНИП (только для ИП)
	



Данные руководителя:
	Ф.И.О.
	Должность
	Действует на основании

	
	
	


Руководитель         _________________________      ________________________________________
                                                      (Подпись)                                                       (Ф.И.О.)
  М.П. 




Перечень программ:

	Код
программы
	Наименование программ по обучению и проверки знаний требований охраны труда
	Положения Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда", необходимые для выбора должностей на обучение по охране труда по новым программам 
(ЖИРНЫМ  выделены категории сотрудников, проходящих обучение в обучающих организациях)

	А
	Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда  (16 часов)
	· Работодатель (руководитель организации), 
· Работодатель - индивидуальный предприниматель,
· Заместители руководителя организации, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда,
· Руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда,
· Руководители структурных подразделений организации и их заместители, 
· Руководители структурных подразделений филиала и их заместители,
· Специалисты по охране труда,
· члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда,
· Члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций.


	Б
	Безопасные методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков  (от 16 часов)

При выборе данной программы необходимо отдельным листом оформить вид выполняемых работ по должности в свободной форме.*
	· Работодатель - индивидуальный предприниматель,
· Руководители структурных подразделений организации и их заместители, 
· Руководители структурных подразделений филиала и их заместители,
· Работники организации, отнесенные к категории специалисты,
· Специалисты по охране труда,
· Работники рабочих профессий,
· Члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда,
· Члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций.

Примечание: 
Если трудовая деятельность работников организации, отнесенных к категории специалисты, связана с опасностями, источниками которых являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми, обучение по программе обучения требованиям охраны труда Б, по решению работодателя может не проводиться. Также может не проводиться обучение по этой программе обучения требованиям охраны труда руководителей (заместителей руководителей) работников. При этом информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии таких источников опасности доводится до работников в рамках проведения вводного или первичного инструктажа по охране труда.

	В
	Обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда (период определяется индивидуально по виду работ).
*Программа разрабатывается для каждого вида работ повышенной опасности (Приложение №2 к Приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда").

По каждому виду работ заполняется отдельная заявка!
	Виды работ, обучаемые по данной программе:
(открытые программы в АНО ДПО «Стратегия») 
Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте (1 группа безопасности работ на высоте);
Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте (2 группа безопасности работ на высоте);
Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте (3 группа безопасности работ на высоте);
Обучение безопасным методам и приемам выполнения ремонтных работ;
Обучение безопасным методам и приемам выполнения огневых работ;
Обучение безопасным методам и приемам выполнения газоопасных работ иные виды работ.

	ОППП
	Проверка знаний требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим (16 часов) 
	· работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда;
· работники рабочих профессий;
· лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с требованиями нормативных правовых актов;
· работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным средством;
· работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим;
· председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда;
· иные работники по решению работодателя.



      * Примерные выполняемые работы по должности:
1. Работа ручным электроинструментом
2. Работа слесарным инструментом
3. Ручное перемещение грузов
4. Работа с лестницей и стремянкой
5. Работа на высоте
6. Работа в ОЗП
7. Работа при эксплуатации электроустановок
8. Работа, выполняемая при новом строительстве, расширении, реконструкции, техническом перевооружении, текущем и капитальном ремонте зданий и сооружений
9. Дорожно-строительная и ремонтно-строительная работа
10. Работа, связанная с проведением строительства, реконструкции, ремонта и содержания железнодорожных, автомобильно-дорожных, городских, пешеходных мостов, путепроводов, эстакад, виадуков, акведуков, труб под насыпями дорог в исправном состоянии
11. Работа, связанная с техническим содержанием и эксплуатацией автомобильного транспорта
12. Работа на объектах связи
13. Работа, связанная с производством отдельных видов пищевой продукции
14. Работа по производству целлюлозы и полуцеллюлозы, производству и переработке бумаги и картона в пиролизном, переделочном, канифольноскипидарном производстве и производстве вторичных продуктов на основе канифоли и скипидара
15. Работа, связанная с добычей и переработкой водных биоресурсов судами рыбопромыслового флота, а также производством рыбной и иной продукции из водных биоресурсов на береговых объектах рыбоперерабатывающей инфраструктуры
16. Работа, связанная с размещением, монтажом, техническим обслуживанием и ремонтом стационарных машин, механизмов, устройств, приборов и другого стационарного оборудования, используемых при производстве промышленной продукции
17. Работа, связанная с изготовлением журнальной, деловой, газетной, этикеточной и упаковочной продукции и прочей продукции, с применением полиграфических технологий
18. Работа, связанная с производством и отделкой тканей и трикотажа, производством нетканых материалов, прядением, производством текстильных изделий и одежды, обработкой кожевенного сырья, дублением и отделкой кожи, выделкой и крашением меха, производством одежды, обуви и других изделий из кожи и меха
19. Работа, связанная с эксплуатацией промышленного транспорта
20. Работа, связанная с нанесением металлопокрытий, выполняемых электрохимическим, химическим, термофизическим и иными способами
21. Погрузочно-разгрузочная работа, транспортировка, размещение и хранение грузов
22. Лесохозяйственные работы
23. Работа по эксплуатации объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок
24. Работа, связанная с хранением, транспортированием и реализацией продуктов переработки нефти, осуществляемых в нефтеперерабатывающих организациях, на нефтебазах, автозаправочных станциях и складах горюче-смазочных материалов
25. Работа, связанная с производством строительных материалов
26. Работа, связанная с термической, холодной и газоплазменной обработкой металлов, а также при выполнении кузнечно-прессовой работы
27. Электросварочные и газосварочные работы
28. Работа по подготовке окрасочных материалов и поверхностей под окраску, нанесению лакокрасочных материалов и порошковых полимерных красок, сушке и обработке поверхностей лакокрасочных покрытий
29. Работы, связанные с использованием неорганических кислот и щелочей, ртути, пластмасс, эпоксидных смол и материалов на их основе, канцерогенных и вызывающих мутацию химических веществ, бензола, жидкого азота
30. Работы, связанные с производством цемента
31. Работы, связанные с эксплуатацией холодильных установок
… 
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